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RESUMEN. La transversalización de género en el Programa de Innovación 
Agropecuaria Local (PIAL), tiene como objetivo a partir de la capacitación y 
aprendizaje contribuir a que las buenas prácticas aportadas por el sistema de 
innovación local sean implementadas donde las mujeres de comunidades 
rurales participen y se beneficien prioritariamente y donde el trabajo con 
enfoque de género constituye un tema transversal. El presente trabajo se 
desarrolló en 4 municipios de la provincia Mayabeque, teniendo en cuenta las 
buenas prácticas desarrolladas en la etapa anterior. Los resultados muestran la 
creación de nuevos Grupos de Innovación Agropecuaria Local (GIALs), 
liderados por mujeres; la sensibilización de mujeres y hombres sobre las 
buenas prácticas del programa en nuevos escenarios productivos, la 
capacitación a mujeres de reciente incorporación al programa en temas afines 
a sus intereses, y la ejecución de micro-acciones a partir de pequeños 
presupuestos como la confección de arreglos florales y la conservación de 
alimentos los cuales constituyeron uno de los resultados más relevantes de la 
etapa, lo que trajo consigo un impacto positivo en la comunidad, además de 
contribuir a la generación de ingresos, acompañado de un reconocimiento 
social y una elevación del nivel de autoestima en las mujeres. 
 


