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Resumen 
La propagación comercial de genotipos valiosos de olivo (Olea europaea L.) puede con 
frecuencia verse limitada por la baja capacidad de enraizamiento adventicio. En la presente 
comunicación se expone un resumen de las investigaciones fundamentales llevadas a cabo 
para obtener información biológica que permita contribuir a paliar tal problema. La 
rizogénesis adventicia en es un fenómeno que, en los cultivares competentes, se induce 
mediante la aplicación de dos estreses consecutivos: obtención del explanto y aplicación de 
un pulso inicial de determinadas sustancias exógenas, como peróxido de hidrógeno o ácido 
indol-butírico (IBA). Todos estos estreses parecen converger en última instancia en estrés 
oxidativo. Así, la aplicación de IBA incrementó los niveles de transcritos de genes 
codificantes de oxidasa alternativa (AOX), un enzima mitocondrial que interviene en la 
respiración reduciendo el estrés oxidativo. Por otra parte, la aplicación junto con IBA de 
ácido salicil-hidroxámico disminuyó la capacidad AOX al mismo tiempo que inhibía el 
enraizamiento, y rendía un perfil de expresión de genes de AOX acorde a la participación del 
enzima en la inducción rizogénica vía control del estrés oxidativo. Esta hipótesis se apoya, 
finalmente, en otros resultados como la cinética de actividades de enzimas oxidativos a lo 
largo del proceso morfogénico estudiado. 
 


