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La capacitacion desde la Optica actual y mas integral de formacion de recursos humanos,
debe ir mas alld de la formacidbn en conocimientos; habilidades y competencias
necesarias para aplicarlos. Esta requiriendo de una concepcién de formacion integral que
incluya capacidades de comunicacion y creacibn de ambientes de cooperacion y
solidaridad en el ambito de las relaciones humanas, sin perder de vista las necesidades
de las entidades empleadoras, pero tampoco se pueden obviar las condiciones y
exigencias de la familia, del entorno comunitario y de la sociedad misma en su sentido
general. Con el objetivo de evaluar el impacto de la capacitacién y los procesos de
comunicacion del Programa de Innovacion Agropecuaria Local (PIAL); a partir del estudio
de tres Centros de Innovacién Agropecuaria Local (CLIAs). Mediante la revision de
documentos; la utilizacién de entrevistas individuales y grupales; encuestas y visitas de
campo se pudo recolectar la informacion para evaluar este proceso. El resultado y andlisis
se ha concretado a través del analisis por tipo de actores; por estrategias seguidas en
cada CLIAs y a partir de estudios de casos.
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