LA MUJER RURAL COMO PROTAGONISTA DEL DESARROLLO LOCAL
SOSTENIBLE.

Zulima Cuesta Gémez

CCS Abel Santamaria. granos@holqguin.inf.cu

A pesar de que en nuestro pais la mujer cuenta con los mismos derechos constitucionales
gue los hombres, en la vida familiar y comunitaria persiste la inequidad en el
desenvolvimiento de los roles de género. La comunidad de Las Caobas no se encontraba
ajena a esta problematica. Sin embargo, a través de las acciones de PIAL con enfoque de
género la mujer ha logrado su verdadera participacion en la vida socio-econdémica y
cultural. Los resultados son los siguientes: acceso de las mujeres a la toma de decisiones
y manejo de los recursos, incorporacion a la CCS de 10 mujeres, de ellas 3 ocupan
cargos de direccion para legitimar su posicidn, participacion en cursos, talleres, eventos
nacionales e internacionales, Forums de Ciencia y Técnica. Se logrd por primera vez que
las mujeres vendieran directamente algunos de sus productos en las Ferias
Agropecuarias. Actualmente 25 familias se benefician con la conservacion de alimentos, 8
mujeres desarrollan sus habilidades en la artesania, 7 en huertos familiares con 14
mujeres produciendo hortalizas para consumo, frescas y en conservas durante todo el
ano. Se han realizado capacitaciones e intercambios, enriqueciendo los saberes localesy
se lleva a cabo un trabajo con las nifias y los nifios de la comunidad en su formacion
como continuadores de la sostenibilidad del trabajo en el programa agroalimentario.
Ademas tenemos 15 mujeres asociadas a 4 érganos de base de ACPA y se trabaja en la
seleccidn, produccién y conservacion de semillas de 34 variedades de hortalizas. El
trabajo pretende demostrar que la participacién de la mujer en el desarrollo de los
procesos, asi como en la toma de decisiones relacionadas con la vida socioeconémica de
la comunidad, se pueden alcanzar resultados positivos y sostenibles que apunten hacia
una mayor integracion social y equidad de género.
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