ESTRATEGIA DE CAPACITACION PARA LOGRAR UN DISCURSO
INCLUYENTE Y NO SEXISTA EN LA PROGRAMACION DE RADIO
CHAPARRA

Maité Silveira Fonseca®, Mayelin Silveira Fonseca?

'Emisora Radio Chaparra (ICRT), Cuba
“Direcciéon Municipal de Educacién Jesiis Menéndez (MINED), Cuba

La investigacion propone una “Estrategia de Capacitacion para lograr un discurso
incluyente y no sexista en la programacion de Radio Chaparra”. Este es un tema que
resulta pertinente por el papel que le corresponde a los medios de difusibn masiva influir
en la construccion del imaginario social desde una perspectiva de género, por lo que es
objeto de investigacion en Cuba y el mundo. La légica de la investigacion se desarrolld a
partir de los métodos tedricos historico y légico, analisis y sintesis, revision Bibliografica y
los empiricos, la observacion cientifica participante, entrevista en profundidad y el grupo
de discusion. Se identificaron como principales problemas en los estudios de audiencia ,
investigaciones realizadas e informes mensuales de la relacion oyente programa que son
las mujeres las que mas escuchan la programacion, sin embargo son invisibilizadas en el
discurso mediatico, lo cual se reflejd en los monitoreos sistematicos para el diagnéstico
desde una perspectiva de género, por lo que la investigadora considera que ademas de la
influencia de la cultura patriarcal en el desempefio de las y los profesionales del medio
donde los publicos para los que se trabaja mayoritariamente se desempefian en areas
agricolas, también se evidencia la falta de capacitacion, de ahi el objetivo de disefiar una
estrategia de capacitacion hacia los publicos internos.
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